
 

 

การประเมินความเสี่ยง
(Covid

วันที่

(ตั้งแตวันจันทรที่ ...18.../..พฤษภาคม
 

สวนที่ 1 : ขอมูลพนักงาน 
สํานักงาน สุขุมวิท 77และสาขาบริษัทในเครือวี
พนักงานที่กรอกแบบประเมินจํานวน .....468
 
 

สวนที่ 2 : สรุปผลการพิจารณาความเสี่ยง
 

 ไมมีความเสี่ยง ....467 คน.........
 มีความเสี่ยง  ……1 คน.……(เดิ
 
สวนที่ 3 : แนวทางดําเนินการจัดการความเสี่ยงมีดังนี้ 
 

1. พนักงานที่เดินทางไปงานศพตางจังหวัด
distancing), เดนิทางโดยรถยนต
เจาหนาทีอ่สม.ประจําหมูบาน , พั

2. มีการเฝาระวงัหลังจากกลับเขามา
 
 
 

สวนที่ 4 : รายละเอียดหัวขอประเมินความเสี่ยงการแพรระบาดเชื้อโควิด
 

 
 

ขอ 

 
 

รายละเอียดในการประเมิน 
การประเมิน
ไมมี 
(NO)

1 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
พนักงานและคนใกลชิดที่มี
อาการปวยตัวรอนมีไขสูง 
(ระบ.ุ...........1..............คน) 
 

 
 
 

46

2 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
พนักงานที่พักอาศัยรวมบาน
กับผูปวยเปนโควิด-19 
(ระบ.ุ..........0................คน) 
 

 
 
 
ไมมี

3 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
พ นั ก ง า น เ ดิ น ท า ง ไ ป
ต า งประ เทศและประ เทศ   
เพื่อนบาน 
(ระบ.ุ.........0................คน) 
 

 
 
 
 
ไมมี

  
 
 
 

แบบรายงานผล 
ความเสี่ยงตนเองปองกันการแพรระบาดเชื้อโรคไวรัสโควิด
(Covid-19 Self Declaration Weekly Report) 

วันที.่..25.../..พฤษภาคม...../....2563.... 
 

พฤษภาคม.../..2563...ถึงวันอาทิตยที.่.24../..พฤษภาคม

และสาขาบริษัทในเครือว-ีเซิรฟ กรุป        พนักงานในองคกรจํานวน......468..........
8........คน พนักงานที่ไมกรอกแบบประเมิน ......0...... คน คิดเปน

สรุปผลการพิจารณาความเสี่ยง 

............. 
ดินทางไปงานศพตางจังหวดั)…………….. 

แนวทางดําเนินการจัดการความเสี่ยงมีดังนี้  

ตางจังหวัด ไดปฏิบัติตามมาตรการปองกันโดยเวนระยะห
ตสวนตวั และแวะระหวางทางเพือ่ทานขาวเทานั้น , มีการ
พกัอาศยัทีบ่านไมเดนิทางไปทีอ่ืน่ และสวมหนากากอนามัย
าทํางาน 

รายละเอียดหัวขอประเมินความเสี่ยงการแพรระบาดเชื้อโควิด-19 

ผล 
การประเมิน 

การพิจารณา 
ความเสี่ยง 

แนวทางการดําเนินการจัดการความเสี่ยง
ไมมี 
NO) 

มี 
(YES) 

ไมเสี่ยง 
(NO) 

เสี่ยง 
(YES) 

 
 
67 

 
 
 

1 

 
 
 

ไมเสี่ยง 

 
 
 

 

 
 
 
มีอาการไขจึงไดทานยาแ

ไมม ี

  
 
 
ไมเสี่ยง 

  

ไมม ี

  
 
 
 
ไมเสี่ยง 

  

1/2 

ไวรัสโควิด-19 

พฤษภาคม.../..2563..) 

..........คน 
คิดเปน .....100.......% 

หางการนั่งในงาน (Social 
รวัดไขทั้งไป-เดินทางกลับโดย
ยตลอดเวลา 

 
 

แนวทางการดําเนินการจัดการความเสี่ยง 

แลวพกัผอนวนัเดยีวหายปวย 



2/2 
 

 
 

 
 

ขอ 

 
 

รายละเอียดในการประเมิน 

ผล 
การประเมิน 

การพิจารณา 
ความเสี่ยง 

 
 

แนวทางการดําเนินการจัดการความเสี่ยง 
ไมมี 
(NO) 

มี 
(YES) 

ไมเสี่ยง 
(NO) 

เสี่ยง 
(YES) 

4 
 

ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
เดินทางไปตางจังหวัด 
(ระบ.ุ........5.................คน) 
 

 
 
463 

 
 

5 

 
 
467 

 
 
1 

- มี 1 คนไปงานศพมีความเสี่ยงตองทําการเฝาระวงั 
- มี 4 คนเดนิทางกลับบานตางจังหวดัซึง่ไดปฏิบัติตาม
มาตรการของบริษัทฯอยางเครงครัด 

5 ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
เดินทางไปสถานท่ีเสี่ยงหรือเขา
รวมกิจกรรมที่มีผูคนจํานวน
มากกวา 50 คน 
(ระบ.ุ.........9...............คน) 
 

 
 
 
 
459 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 
467 

 
 
 
 

1 

- มี 1 คนไปงานศพมีความเสี่ยงตองทําการเฝาระวงั 
- มี 2 คนไปหาหมอตามนัด และไปหางสรรพสินคาซึ่ง
ไดปฏิบัติตามมาตรการของบริษัทฯอยางเครงครัด 
- มี 6 ตองเดินทางไปปฏิบัติงานที่คลังสินคาสุวรรณภูมิ
ซึ่งไดปฏิบัติตามมาตรการของบริษัทฯอยางเครงครัด 

6 ใน รอบสั ปด าห พบว า ไ ด มี
พนักงานที่มีการติดตอหรือ
ใกลชิดกับใครก็ตามที่ถูกกักกัน
ห รื อ เ ดิ น ท า ง ก ลั บ จ า ก
ตางประเทศ 

(ระบ.ุ.........0................คน) 
 

 
 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 
 

ไมเสี่ยง 

 
 
 
 
 

 

 
 

7 ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
มี ก า ร ฝ า ฝ น ไม ปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการการปองกันฯ เชน ไม
สวมหนากากอนามัย ฯลฯ 
(ระบ.ุ.........0................คน) 
 

 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ไมเสี่ยง 

  

8 ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่มีการ
ฝาฝนไมปฏิบัติตามมาตรการ
ก า ร ป อ ง กั น ฯ เ ช น  Sale, 
พนัก งานขั บรถ ,  แร งงาน ,        
ชิปปง, พนักงานรับ-สงเอกสาร  
(ระบ.ุ.........0...............คน) 
 

 
 
 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 
 
 

ไมเสี่ยง 

  

9 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
บุคคลภายนอกที่มาติดตองาน    
มี ก า ร ฝ า ฝ น ไม ปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการการปองกันฯ 
(ระบ.ุ........0.............คน) 
 

 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ไมเสี่ยง 

  

 
สวนที่ 5 : ลงช่ือผูสรุปผลและรายงาน 
 
    
..................................................... 
   (…นางสาวสุชาทิพย จันทรทอง..)   
     ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
   …25.../…พฤษภาคม…/…2563…….                          

แกไข ณ วันที ่9 เมษายน 2563 




