
 

 

การประเมินความเสี่ยง
(Covid

(ตั้งแตวันจันทรที่ ...20.../..
 

สวนที่ 1 : ขอมูลพนักงาน 
สํานักงาน สุขุมวิท 77และสาขาบริษัทในเครือวี
พนักงานที่กรอกแบบประเมินจํานวน .....465
 
 

สวนที่ 2 : สรุปผลการพิจารณาความเสี่ยง
 

 ไมมีความเสี่ยง ......พนักงานปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกําหนด
 มีความเสี่ยง  จํานวน....0.....คน  
 
สวนที่ 3 : แนวทางดําเนินการจัดการความเสี่ยงมีดังนี้ 
  1. .............................................................................................................................
  2. ...............................................................................................................................
  3. ...........................................................................................................................................................................
  4. ..............................................................................................................................
  5. ...........................................................................................................................................................................
  6. ..............................................................................................
 
 

สวนที่ 4 : รายละเอียดหัวขอประเมินความเสี่ยงการแพรระบาดเชื้อโควิด
 

 
 

ขอ 

 
 

รายละเอียดในการประเมิน 
การประเมิน
ไมมี 
(NO)

1 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
พนักงานและคนใกลชิดที่มี
อาการปวยตัวรอนมีไขสูง 
(ระบ.ุ...........0..............คน) 
 

 
ไมมี

2 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
พนักงานที่พักอาศัยรวมบาน
กับผูปวยเปนโควิด-19 
(ระบ.ุ..........0................คน) 
 

 
ไมมี

3 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
พ นั ก ง า น เ ดิ น ท า ง ไ ป
ต า งประ เทศและประ เทศ   
เพื่อนบาน 
(ระบ.ุ.........0................คน) 
 

 
ไมมี

  
 
 
 

แบบรายงานผล 
ความเสี่ยงตนเองปองกันการแพรระบาดเชื้อโรคไวรัสโควิด
(Covid-19 Self Declaration Weekly Report) 
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สรุปผลการพิจารณาความเสี่ยง 

พนักงานปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกําหนดอยางเครงครัด....
คน   

แนวทางดําเนินการจัดการความเสี่ยงมีดังนี้  
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รายละเอียดหัวขอประเมินความเสี่ยงการแพรระบาดเชื้อโควิด-19 

ผล 
การประเมิน 

การพิจารณา 
ความเสี่ยง 

แนวทางการดําเนินการจัดการความเสี่ยง
ไมมี 
NO) 

มี 
(YES) 

ไมเสี่ยง 
(NO) 

เสี่ยง 
(YES) 

ไมม ี
  

ไมเสี่ยง 
  

ไมม ี
  

ไมเสี่ยง 
  

ไมม ี
  

ไมเสี่ยง 
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ไวรัสโควิด-19 

เมษายน.../..2563..) 

..........คน 
คิดเปน .....100.......% 

.... 

............................................................................. 
............................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 
............................................................................. 

...........................................................................................................................................................  
.............................................................................................................                   

 
 

แนวทางการดําเนินการจัดการความเสี่ยง 
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ขอ 

 
 

รายละเอียดในการประเมิน 

ผล 
การประเมิน 

การพิจารณา 
ความเสี่ยง 

 
 

แนวทางการดําเนินการจัดการความเสี่ยง 
ไมมี 
(NO) 

มี 
(YES) 

ไมเสี่ยง 
(NO) 

เสี่ยง 
(YES) 

4 
 

ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
เดินทางไปตางจังหวัด 
(ระบ.ุ...........3.............คน) 
 

 
 
462 

 
 

3 

 
 
465 

 พนักงานทีเ่ดินทางไปพบลูกคาจงัหวัดนครปฐม,จังหวัด
ชลบุรีและจังหวดัระยอง ไดปฏิบัติตามมาตรการของ
บริษัทฯและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงงานลูกคา
อยางเครงครัด 

5 ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
เดินทางไปสถานท่ีเสี่ยงหรือเขา
รวมกิจกรรมที่มีผูคนจํานวน
มากกวา 50 คน 
(ระบ.ุ.........10...............คน) 
 

 
 
 
 
455 

 
 
 
 
10 

 
 
 
 
465 

 
 
 
 

 

 
พนักงานเดนิทางไปปฏิบตังิานทีค่ลังสินคาสุวรรณภูมิ 
ซึง่ไดปฏิบัติตามมาตรการของบริษัทฯอยางเครงครดั 

6 ใน รอบสั ปด าห พบว า ไ ด มี
พนักงานที่มีการติดตอหรือ
ใกลชิดกับใครก็ตามที่ถูกกักกัน
ห รื อ เ ดิ น ท า ง ก ลั บ จ า ก
ตางประเทศ 

(ระบ.ุ.........0................คน) 
 

 
 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 
 

ไมเสี่ยง 

 
 
 
 
 

 

 
 

7 ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
มี ก า ร ฝ า ฝ น ไม ปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการการปองกันฯ เชน ไม
สวมหนากากอนามัย ฯลฯ 
(ระบ.ุ.........0................คน) 
 

 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ไมเสี่ยง 

  

8 ในรอบสัปดาหพบวามีพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่มีการ
ฝาฝนไมปฏิบัติตามมาตรการ
ก า ร ป อ ง กั น ฯ เ ช น  Sale, 
พนัก งานขั บรถ ,  แร งงาน ,        
ชิปปง, พนักงานรับ-สงเอกสาร  
(ระบ.ุ.........0...............คน) 
 

 
 
 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 
 
 

ไมเสี่ยง 

  

9 ใ น ร อ บ สั ป ด า ห พ บ ว า มี
บุคคลภายนอกที่มาติดตองาน    
มี ก า ร ฝ า ฝ น ไม ปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการการปองกันฯ 
(ระบ.ุ........0.............คน) 
 

 
 
 
 

ไมมี 

  
 
 
 

ไมเสี่ยง 

  

 
สวนที่ 5 : ลงช่ือผูสรุปผลและรายงาน 
 
 
   ..................................................... 
   (…นางสาวสุชาทิพย จันทรทอง..)   
     ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
   …27.../…เมษายน…/…2563…….                          

แกไข ณ วันที ่9 เมษายน 2563 




